QUEL CHOIX ?

Echappant & lindex Seniors, les
entreprises auront peu d'options
Schneider Electric ne fait pas exception
et se cherche encore sur le sujet :

- Profiter des acquis de I'expérience
de ces personnels qualifiés et
expérimentés en leur donnant des
perspectives, une employabilité, des
incentives et adaptation de leur travail
pour les garder motiveés.

- Continuer a faire décroitre I'emploi
des seniors en usant des outils de
la GEPP, ruptures conventionnelles
obtenues par une stagnation voire de la
placardisation.

Certes, Schneider Electric s’intéresse
depuis plusieurs mois au sujet des
séniors, avec des groupes de travail,
un accord de formation qui inclut le du
transfert de connaissances. Remplacer
les départs avec un marché de I'emploi
tendu est un vrai enjeu.

Mais, y aura-t-il un plan réellement
développé sur le sujet de I'emploi des
Séniors, appuyé par un solide accord,
pour marquer un réel engagement ?

CFE-CGC, Le syndicat des Ingénieurs, Cadres, Agents de maitrise, Techniciens et Administratifs.

NOS PROPOSITIONS CONCRETES

La CFE-CGC souhaite ouvrir le débat.
Voici nos propositions et demandes :

PREVENTION : Un bilan de compétences
dés le 50°m année et tous les 5 ans
suivants avec un accent fort sur la santé
au travail, 'usure prématurée et troubles
associés, l'adaptation au poste, la
formation, les perspectives d’évolution
(pas de tabou) et 'employabilité interne
comme externe.

CONSEIL : dabord par un entretien
d’études des droits individuels par un
cabinet spécialisé afin de reconstituer les
carrieres et optimiser la fin du parcours
professionnel a 2 ans du départ.

FLEXIBILITE Aménager le temps
de travail dans les derniéres années
de vie professionnelle pour conserver
la motivation et envisager [I'avenir
sereinement soit :

-par du temps partiel choisi sur les 3
derniéres années de vie active avec
salaire minimun garanti par I'entreprise.

-par I’emploi des jours épargnés dans
un CET (compte épargne temps) renforcé
pour aller vers une retraite progressive.
Cela nécessiterait d’améliorer I'accord
CET, avec un abondement en temps par

I'entreprise de 25% par exemple (jusqu’a
100 jours et a partir de 55 ans), utilisable
sous condition d’une sortie progressive de
ces jours dans un projet de fin de carriere
a temps partiel.

- par la mise a disposition de nos
plus expérimentés dans des missions
externes comme :

Ambassadeurs ou consultants -
enseignants grandes écoles,

Consultants a temps partiel ou temps
plein, mis a la disposition de PME/PMI,
encadré par SIE (Schneider Initiative
Entrepreneurs)

ACCOMPAGNEMENT : instituer une aide
au rachat progressif de 2 années d’études,
avec abondement de I'entreprise a hauteur
de 100% sur le coGt du rachat de 4 trimestres
et 50% jusqu’a 8 pour les séniors au-dela de
60 ans.

EQUITE La garantie déquité de
traitement sur les actions de formation
pour toutes les classes d'age des
salariés. La CFE-CGC reconnait la
nécessité de monter en compétence des
plus jeunes, mais les plus expérimentés
doivent également rester employables et
I'entreprise doit y veiller.
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NOS PROPOSITIONS CONCRETES
(SUITE)

GARANTIR L’EVOLUTION sans condition d’age, pour qu’il n’existe aucun frein a la
mobilité, 'embauche de séniors en pratiquant les réponses avec CV anonymisé sur I'age.

VALORISATION DU SAVOIR-FAIRE : Capitaliser sur la mixité des générations, profiter
des compétences et organiser un transfert intergénérationnel.

RECONNAISSANCE : La CFE-CGC pense qu’'une valorisation de nos plus expérimentés
pourrait se traduire par le tutorat de nos alternants, en aménageant leur activité en
conséquence de cette charge. Mais aussi en ne les écartant pas systématiquement de
toute promotion et revalorisation salariale.

DONNER UNE IMAGE POSITIVE DE LA SENIORITE : S’engager & présenter les séniors
comme une chance, une force et une valeur ajoutée et casser l'idée qu'ils ne seraient
qu’un codt qui peserait sur 'entreprise.
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